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ON THE ROAD 
Praxiswerkstatt für Gender- und Diversity ManagerInnen  

 

Die erwiesen hartnäckigen Prozesse zu Gender Equality und das schwer eingrenzbare und 

brisante Thema Diversity Management stellen interne GDM AkteurInnen vor große 

Herausforderungen. Wie können sie ihre Kompetenz und Energie für das Thema 

angesichts diffuser Aufträge und widersprüchlicher Erwartungen wirkungsvoll einsetzen? 

 

Diese Coaching Gruppe dient der Stärkung und Erweiterung von GDM AkteurInnen. 

Professionell begleitet und in gemeinsamer Reflexion mit KollegInnen im Feld werden 

spezifische Situationen der TeilnehmerInnen gemeinsam betrachtet, geordnet, neu 

verstanden und auf Handlungsmöglichkeiten untersucht. 

 
 

Inhalte und mögliche Themen der Fallarbeit 

 

 Reflexion von Funktion und Rolle als Gender- und Diversity ManagerInnen 

 Diagnose der Change Vorhaben und Planung von Interventionen  

 Umgang mit Emotionen und Widerständen in Veränderungsprozessen 

 Kulturelle und strukturelle Stolpersteine bei der Implementierung 

 Persönlichen Fragestellungen im Kontext des eigenen Auftrags 

 

Zielgruppe  

Organisationsinterne AkteurInnen mit dem Thema GDM, PionierInnen und Routinierte, 

Freud- und Leidvolle, Begeisterte und Pragmatische, max. 12 Personen 

 

Methoden 

Coaching, Angewandte Gruppendynamik, Kollegiale Beratung, ExpertInnen-Inputs aus 

dem Bereich GDM und Organisationsentwicklung  

 

Termine 

Start-Workshop: 09. März 2017, 09.00 – 17.00 Uhr 

5 Folgetermine: 20.04., 18.05., 22.06., 21.09. und 19.10.2017 jeweils von 14.00 – 

18.00 Uhr. Die durchgängige Teilnahme an der Gruppe wird empfohlen. 

 

Kosten  

€ 1.100,- exkl. Ust. Gesamtpaket: Start-Workshop und 5 Folgetermine im Umfang von 4 Stunden. Auf Anfrage 

unterstützen wir Privatpersonen und kleine soziale Initiativen. 

 

Ort  

Seminarraum, Wien 

 

Gruppenleitung 

Mag.a Jutta Überacker, Organisationsberaterin, Trainerin, Coach, fachlicher Schwerpunkt Gender- und 

Diversity Management, Gruppendynamikerin (ÖAGG), systemische Organisationsentwicklung, Vorstandmitglied 
der ASD – Austrian Society for Diversity, Netzwerkpartnerin der beraterInnengruppe naschmarkt 
 

Philipp Schimek, Personal- und Bildungsmanager, Gruppendynamiktrainer (ÖAGG), Organisationsberater 

mit Schwerpunkt Personal- und Organisationsentwicklung, Führungskräftetrainer und Coach. 
 

Info und Anmeldung  

Mag.a Jutta Überacker, ueberacker@naschmarkt.co.at 

 
Bitte entnehmen Sie die Stornobedingungen den AGBs: www.naschmarkt.co.at 
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